
Aggiornamenti normativi 

Alla  luce della  L.R.23/2006   “Norme per  la  promozione e lo  sviluppo della 

cooperazione sociale” e della DGR Veneta n.4189 del 18 dicembre 

2007 di individuazione delle modalità di affidamento dei servizi alle cooperative 

sociali ed approvazione delle convenzioni-tipo, si ricordano i requisiti preliminari 

per l'ammissione al convenzionamento diretto e quindi necessari per l'inserimento 

nell'elenco  come  da  allegato  A  ,  DGRV    n.4189/2007,  punto  2.2.2  –  requisiti 

preliminari :

1. iscrizione  all’Albo  Regionale  delle  cooperative  sociali  del  Veneto,  ai  sensi 
dell’art.  6,  comma 2 lett.  a),  della LR 23/2006, o ad altri  albi  regionali  delle 
cooperative sociali (istituiti ai sensi dell’art. 9 della L.381/1991);

2. regolarità con le norme concernenti la revisione periodica cooperativa di cui 
al D. Lgs. 220/2002;

3. rispetto delle  norme di  cui  agli  articoli  2,3,4,5,6  della Legge 3.4.2001,  n.142, 
relative  al  rispetto  dei  diritti  individuali  e  collettivi  del  socio  lavoratore,  al 
trattamento  economico,  all’osservanza  delle  disposizioni  in  materia  di 
previdenziale  ed  assicurativa  e  ad  alle  altre  normative  applicabili  al  socio 
lavoratore,  nonché  all’esistenza  ed  al  rispetto  del  regolamento  interno  alla 
cooperativa sociale;

4. rispetto  nei  confronti  dei  lavoratori  delle  normative  vigenti  in  materia 
assicurativa e previdenziale, retributiva e di prestazione del lavoro.

Si ricorda che le cooperative sociali  di tipo “B” svolgono attività produttive e sono 

tenute ad avere tra i loro lavoratori un numero di svantaggiati nella misura minima 

del 30%. Si considerano persone svantaggiate gli invalidi fisici, psichici e sensoriali, 

i soggetti in trattamento psichiatrico, i tossicodipendenti, gli alcolisti, i minori in età 

lavorativa in situazione di difficoltà familiare ed alcune altre tipologie di soggetti 

deboli.  

Per  ultima  la  recente  DGR Veneta n.  1357/2008 definisce  le  persone 

svantaggiate e deboli e indica i soggetti idonei ad accertare/attestare lo stato di 

svantaggio o debolezza attraverso specifiche modalità.  Al fine di valorizzare le 

cooperative  sociali  di  tipo  B  la  Regione  si  impegna  a  destinare  appositi 

finanziamenti agli Enti Pubblici per incentivare la stipula delle convenzioni di cui 

all'art.5, comma 1, legge 381/91
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COOPERATIVE SOCIALI  & INTEGRAZIONE LAVORATIVA

Aggiornamento annuale elenco delle cooperative sociali di tipo B 
suddivise per tipologia di servizio offerto – maggio 2008 

 L'elenco allegato aggiorna quanto contenuto nella pubblicazione 

IDEA del 2007

Le cooperative sono le stesse, ma alcuni indirizzi ed attività sono 

cambiati  

per altre informazioni:

Azienda ULSS 7 
  SERVIZIO INTEGRAZIONE LAVORATIVA  

S.I.L.
Parè di Conegliano - Via Einaudi, 128
Tel. 0438 – 662946,  fax 0438 – 662966

 e-mail: integrazionelavorativa@ulss7.it

Oppure

CONSORZI PROVINCIALI COOPERATIVE SOCIALI 

 INTESA 

VIA POSTIOMA 71, VILLORBA

t. 0422/918824 –0422/911133

fax. 0422/911117

Presidente NASATO SILVIO

IN CONCERTO

VIA LOREGGIA DI SALVAROSA 36 

31033 CASTELFRANCO VENETO 

t. 0423/721418  fax.0423/721419

Presidente POZZOBON BRUNO

INTEGRA 

   Via Immacolata di Lourdes,51/4

31015 CONEGLIANO

t. 0434/386811,fax.0434/949960

    Presidente  BONBEN VALLI
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